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Введение (10минут)

Краткое описание профессионального направления

Педагог-организатор – высококвалифицированный специалист в области 

педагогики и психологии, занимающийся организацией досуговой деятельности 

детей в образовательных учреждениях и организациях дополнительного 

образования. Основная деятельность педагога-организатора связана с 

планированием работы детских кружков, секций и объединений, проведением 

праздников, походов или экскурсий.

К основным обязанностям относятся:

– организация культурно-досуговой деятельности в учреждениях культуры, 

внешкольных учреждениях досуга, общественных организациях;

– создание и развитие сети кружков, секций, клубов, любительских объединений, 

при-влечение к этой работе квалифицированных специалистов;

– развитие у обучающихся активности, самостоятельности и инициативы, 

воспитание в них чувства коллективизма, сплоченности и дружбы.

Место и перспективы профессионального направления в

современной экономике региона, страны, мира

Профессия педагога-организатора в России востребована, так как  играет 

ключевую роль в формировании гармоничной и развитой личности учащихся. Этот 

специалист не только организует досуговую деятельность, но и способствует 

духовно-нравственному воспитанию, развитию творческих способностей и 

социальной активности детей и под-ростков. Благодаря его труду, учащиеся 

получают возможность раскрыть свой потенциал, найти новые интересы и стать 

активными членами общества. 

Профессия педагога-организатора может иметь разнообразные специализации в 

зависимости от типа образовательного учреждения, возрастной группы учащихся и 

конкретных задач, которые необходимо решать: 

от организации внеурочной деятельности до  реализации международных 

образовательных программ.

Необходимые навыки и знания для овладения профессией (с

указанием рекомендованного класса)

Базовые знания для овладения профессией, которыми должен обладать 

обучающийся, чтобы успешно пройти профессиональные пробы: 

Русский язык (8-9 класс) Грамотная речь ведущего, интересные названия 

конкурсов

Литература(8-9 класс) Сценарий с завязкой и финалом, выразительное чтение 

стихов



История (5–7 классы) Викторины, тематические квесты (без перегруза датами)

Обществознание(8–9 классы) Социальные акции, распределение ролей в 

команде

Музыка (7 класс) Подбор фоновой музыки и песен для конкурсов

ИЗО(1–4 классы) Создание декораций, афиш и реквизита

Биология (8-9 класс) Учёт возрастных особенностей (внимание, утомляемость)

Информатика (9 класс) Презентации, анонсы в соцсетях, работа с таблицами

1-2 интересных факта о профессиональном направлении

Профессия педагога-организатора возникла в начале ХХ века и связана с 

зарождением детского движения в России на принципах скаутинга, воинских 

традициях российского государства и истории России. 

 В 1992 году впервые на уровне Министерства науки, высшей школы и технической 

политики РФ были разработаны и утверждены квалификационные характеристики 

и ориентировочные должностные обязанности педагога-организатора по работе с 

детскими объединениями и организациями. 

 В 2010 году должность «педагог-организатор» была официально утверждена в 

Едином квалификационном справочнике должностей в разделе 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования».

Связь профессиональной пробы с реальной деятельностью

Полученные в ходе прохождения профессиональных проб навыки по разработке 

сценария занятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся являются обязательными для профессии педагога-организатора

Цели и задачи (ожидаемые результаты) профессиональной

пробы

Цель: создание представления о профессии педагога-организатора.

Задачи:  

- познакомить с профессиональными требованиями к педагогу-организатору; 

- помочь в осознанном выборе профессии

Формы и методы

Наглядные (демонстрация наглядного материала, способов выполнения), словесные 

(указания, уточнения, вопросы,  поощрения), практические (выполнение заданий).

Инструктаж по технике безопасности

Перед началом работы. Необходимо проветрить помещение, подготовить 

аппаратуру и инвентарь, проверить исправность электрических розеток и 



выключателей, обеспечить достаточное освещение. Также нужно убедиться в 

наличии первичных средств пожаротушения и аптечки первой помощи.

Во время работы. Нельзя допускать пользование пиротехникой и открытым огнём. 

Нельзя проводить массовые мероприятия в не оборудованных для этих целей 

помещениях. Учащиеся могут находиться в зале (кабинете) только в присутствии 

педагога.

В аварийных случаях. При возникновении опасных, экстремальных либо 

чрезвычайных ситуаций (пожара, прорыва системы отопления, водопровода, 

электрического замыкания, обнаружения подозрительных предметов и т. п.) нужно 

немедленно сообщить об этом администрации образовательного учреждения, 

принять меры по эвакуации учеников и возможной ликвидации возникшей 

ситуации.

Постановка задачи (5 мин)

Постановка профессионального задания

Разработать и защитить свою идею или концепцию по созданию мероприятия в 

школе (сценарий). Изобразить можно графически с помощью схемы, таблицы или 

модели. Источниками могут быть статьи, книги, видео, фильмы, исследования, 

документы, интернет-ресурсы.

Итоговый результат, продукт

Сценарий разработанного мероприятия, его презентация

Выполнение задания (55 минут)

Подробная инструкция по выполнению задания

При разработке сценария мероприятий необходимо учитывать последовательность 

и содержание основных этап мероприятия.

1. Подготовительный этап: 

- Определение темы, постановка целей, уточнение аудитории. 

-Составление плана работы. Определение хода и содержания мероприятия. Анализ 

и подбор литературы. Определение методов и приемов.  

- Составление и оформление сценария. 

- Подготовка атрибутов, реквизита. Изготовление наглядного материала. 

- Определение участников (актеров, ведущих, жюри и т.д.).

- Подготовка и распределение заданий, объяснение условий, правил, 

распределение ролей. 

- Составление сметы проведения мероприятия. Приобретение призов, грамот.  

- Определение места, времени, даты проведения. 

- Согласование с администрацией. Решение организационных вопросов. 



2. Коррекционный этап: 

- Подготовка оформления. Подготовка и проверка оборудования и технических 

средств. 

- Репетиция, корректировка сценария, генеральная репетиция. 

- Объявление. Приглашение зрителей, гостей. 

3. Основной этап: 

- Оформление зала. Установка оборудования, технических средств. 

- Проведение мероприятия. 

- Анализ проведенного мероприятия (самоанализ). Возможное обсуждение с 

коллегами, гостями. 

-Описание опыта или разработка методических рекомендаций. 

-Распространение опыта работы (проведение открытого мероприятия или 

семинара). 

- Обобщение опыта работы в СМИ. 

Рекомендации для наставника по организации процесса выполнения задания.

Подготовить весь необходимый наглядный демонстрационный и раздаточный 

материал для  каждой группы профессиональной пробы, следовать разработанному 

плану, использовать наводящие вопросы в затруднительных ситуациях.

Оценка результатов выполнения задания (5 минут)

Критерии успешного выполнения задания (проговаривается

перед началом профессиональной пробы)

- Креативный подход к выполнению задания 

- Использование теоретических знаний при выполнении заданий 

-  При подготовке массового мероприятия учтены возрастные и психологические 

особенности участников

Рекомендации для наставника по контролю результата,

процедуре оценки

- Учитывать возрастные и нозологические особенности участников проекта; 

-Для успешного выполнения задания участником, дать ему подробную инструкцию 

выполнения задания (не выходя за пределы времени) и при выполнении задания 

следить за его действиями и корректировать их выполнение; по возможности, 

предоставление для работы всего нормативного документа, а не только извлечения 

из него.



Обсуждение (15 минут)

Вопросы

В чем заключаются основные задачи представителя профессии?

Какие особенности условий труда характеризуют данную профессию

Какие качества необходимы представителю данной профессии?

Понравилась ли Вам деятельность, которой вы занимались на 

профессиональной пробе? Захотелось ли Вам узнать о профессии больше?

Возможен ли выбор Вами данного направления профессиональной 

деятельности?

Какими личными и профессиональными качествами должен обладать педагог

организатор?

Какими из перечисленных качеств обладаете вы?

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 



Инфраструктурный лист для проведения

профессиональной пробы

Наименование

Рекомендуемые
технические
характеристики с
необходимыми
примечаниями

Кол-во
Кол-во
пользователей

Письменные

принадлежности:

бумага, цветные

карандаши,

фломастеры, клей,

ручки, стикеры,

ножницы, клей

Характеристики позиции

на усмотрение

организаторов

1 На человека

Стул

Характеристики позиции

на усмотрение

организаторов

14 На группу

Ноутбуки наличие Bluetooth 7 На группу

Принтер
Подключение к

локальной сети
1 На группу

проекционное

оборудование

Характеристики позиции

на усмотрение

организаторов

1 На группу

Стол/парта
Небольшие парты на

двух человек
7 На группу



Приложение и дополнения

Рисунки





Пример сценария 1 страница





Пример сценария 2 страница





Пример сценария 3 станица


