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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ

«ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих «Вожатый»»

1.1 Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы
Цель модуля: освоение вида деятельности «Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям рабочих, должностям служащих «Вожатый»».
Профессиональный модуль включен в вариативную часть образовательной программы.

1.2 Планируемые результаты освоения профессионального модуля
Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице
компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П).

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками

ОК 01

распознавать задачу
и/или проблему в
профессиональном
и/или социальном
контексте, владеть
актуальными
методами работы в
профессиональной и
смежных сферах,
оценивать результат и
последствия своих
действий
(самостоятельно или с
помощью наставника),
выявлять и
эффективно искать
информацию,
необходимую для
решения задачи и/или
проблемы, определять
необходимые ресурсы,
анализировать и
выделять её составные
части определять
этапы решения задачи,
составлять план
действия,
реализовывать
составленный план

актуальный
профессиональный и
социальный контекст,
в котором приходится
работать и жить,
порядок оценки
результатов решения
задач
профессиональной
деятельности, методы
работы в
профессиональной и
смежных сферах,
основные источники
информации и ресурсы
для решения задач
и/или проблем в
профессиональном
и/или социальном
контексте, структура
плана для решения
задач, алгоритмы
выполнения работ в
профессиональной и
смежных областях
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ОК 02

оценивать
практическую
значимость
результатов поиска,
использовать
различные цифровые
средства для решения
профессиональных
задач, выделять
наиболее значимое в
перечне информации,
структурировать
получаемую
информацию,
оформлять результаты
поиска, использовать
современное
программное
обеспечение в
профессиональной
деятельности,
определять задачи для
поиска информации,
планировать процесс
поиска, выбирать
необходимые
источники
информации,
применять средства
информационных
технологий для
решения
профессиональных
задач

приемы
структурирования
информации, формат
оформления
результатов поиска
информации,
номенклатура
информационных
источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности,
программное
обеспечение в
профессиональной
деятельности, в том
числе цифровые
средства, современные
средства и устройства
информатизации,
порядок их
применения и

ОК 03

определять
актуальность
нормативно-правовой
документации в
профессиональной
деятельности,
определять и
выстраивать
траектории
профессионального
развития и

содержание
актуальной
нормативно-правовой
документации,
возможные траектории
профессионального
развития и
самообразования,
современная научная и
профессиональная
терминология,
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самообразования,
применять
современную научную
профессиональную
терминологию,
выявлять достоинства
и недостатки
коммерческой идеи,
находить интересные
проектные идеи,
грамотно их
формулировать и
документировать,
определять
инвестиционную
привлекательность
коммерческих идей в
рамках
профессиональной
деятельности,
выявлять источники
финансирования,
определять источники
достоверной правовой
информации,
оценивать
жизнеспособность
проектной идеи,
составлять план
проекта, презентовать
идеи открытия
собственного дела в
профессиональной
деятельности,
составлять различные
правовые документы

основные этапы
разработки и
реализации проекта,
основы
предпринимательской
деятельности,
правовой и
финансовой
грамотности, правила
разработки
презентации

ОК 04

организовывать работу
коллектива и команды,
взаимодействовать с
коллегами,
руководством,
клиентами в ходе
профессиональной
деятельности

психологические
основы деятельности
коллектива,
психологические
особенности личности

ОК 05 грамотно излагать правила оформления
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свои мысли и
оформлять документы
по профессиональной
тематике на
государственном
языке, проявлять
толерантность в
рабочем коллективе

документов, правила
построения устных
сообщений,
особенности
социального и
культурного контекста

ОК 06

применять стандарты
антикоррупционного
поведения, описывать
значимость своей
специальности,
демонстрировать
осознанное поведение,
проявлять гражданско-
патриотическую
позицию

стандарты
антикоррупционного
поведения и
последствия его
нарушения,
значимость
профессиональной
деятельности по
специальности,
сущность гражданско-
патриотической
позиции,
традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том числе
с учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений

ОК 07

соблюдать нормы
экологической
безопасности,
организовывать
профессиональную
деятельность с учетом
знаний об изменении
климатических
условий региона,
определять
направления
ресурсосбережения в
рамках
профессиональной
деятельности по
специальности,
организовывать
профессиональную

правила экологической
безопасности при
ведении
профессиональной
деятельности,
основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной
деятельности, пути
обеспечения
ресурсосбережения,
основные направления
изменения
климатических
условий региона,
правила поведения в
чрезвычайных
ситуациях, принципы
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деятельность с
соблюдением
принципов
бережливого
производства,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях

бережливого
производства

ОК 08

использовать
физкультурно-
оздоровительную
деятельность для
укрепления здоровья,
достижения
жизненных и
профессиональных
целей, применять
рациональные приемы
двигательных функций
в профессиональной
деятельности,
пользоваться
средствами
профилактики
перенапряжения,
характерными для
данной специальности

роль физической
культуры в
общекультурном,
профессиональном и
социальном развитии
человека, основы
здорового образа
жизни, условия
профессиональной
деятельности и зоны
риска физического
здоровья для
специальности,
средства
профилактики
перенапряжения

ОК 09

понимать общий
смысл четко
произнесенных
высказываний на
известные темы
(профессиональные и
бытовые), понимать
тексты на базовые
профессиональные
темы, кратко
обосновывать и
объяснять свои
действия (текущие и
планируемые), писать
простые связные
сообщения на
знакомые или

Правила построения
простых и сложных
предложений на
профессиональные
темы, Лексический
минимум,
относящийся к
описанию предметов,
средств и процессов
профессиональной
деятельности, Правила
чтения текстов
профессиональной
направленности,
основные
общеупотребительные
глаголы (бытовая и
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интересующие
профессиональные
темы, строить простые
высказывания о себе и
о своей
профессиональной
деятельности,
участвовать в диалогах
на знакомые общие и
профессиональные
темы

профессиональная
лексика), особенности
произношения

ПК.5.1

составлять
ежедневный план
работы для
временного детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) в
соответствии с планом
работы организации
отдыха детей и их
оздоровления,
возрастными
особенностями детей
подбирать материалы
для проведения игр,
сборов и иных
мероприятий во
временном детском
коллективе (группе,
подразделении,
объединении),
направленных на
формирование
коллектива, его
развитие, поддержание
комфортного
эмоционального
состояния
анализировать
внешние факторы
проведения
мероприятия (время
суток, соответствие
общему плану работы

законодательные и
иные нормативные
правовые акты в
области защиты прав
ребенка, в том числе
международные, в
сфере организации
отдыха детей и их
оздоровления, в сфере
деятельности детских
и молодежных
общественных
организаций, а также в
сфере
информационной
безопасности, включая
защиту персональных
данных локальные
акты организации
отдыха детей и их
оздоровления основы

планирования
деятельности
временного
детского
коллектива
(группы,
подразделения,

объединения) в
соответствии с планом
работы организации
отдыха детей и их
оздоровления
технологии

планирования
деятельности
временного детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) под
руководством
педагогического
работника в
соответствии с планом
работы организации
отдыха детей и их
оздоровления
сопровождения
временного детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) под
руководством
педагогического
работника в
соответствии с
ежедневным планом
работы организации
отдыха детей и их
оздоровления
проведения под
руководством
педагогического
работника игр, сборов
и иных мероприятий
во временном детском
коллективе (группе,
подразделении,
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организации отдыха
детей и их
оздоровления,
погодные условия,
условия безопасности)
информировать
участников
временного детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) о
системе
мотивационных
мероприятий
организации отдыха
детей и их
оздоровления

проведения игр,
сборов и иных
мероприятий во
временном детском
коллективе (группе,
подразделении,
объединении),
направленных на
формирование
коллектива, его
развитие, поддержание
комфортного
эмоционального
состояния возрастные
особенности детей
подходы к
организации
мотивационных
мероприятий
организации отдыха
детей и их
оздоровления

объединении),
направленных на
формирование
коллектива, его
развитие, поддержание
комфортного
эмоционального
состояния включение
участников
временного детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) в
систему
мотивационных
мероприятий
организации отдыха
детей и их
оздоровления

ПК.5.2

информировать
обучающихся о
возможности создания
и участия в
деятельности детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения)
планировать
деятельность детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) с учетом
мнения обучающихся
подбирать материалы
для проведения
организационных
сборов, мероприятий и
игр, направленных на
формирование и
развитие детского
коллектива (группы,
подразделения,

международные акты о
правах ребенка,
законодательство
Российской
Федерации,
нормативные
правовые акты,
регламентирующие
деятельность детских
общественных
объединений
локальные
нормативные акты,
регламентирующие
деятельность
организации, на базе
которой действует
детский коллектив
(группа,
подразделение,
объединение)
возрастные
особенности детей,

информирования
обучающихся о
возможности создания
и участия в
деятельности детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения)
планирования
деятельности детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения) под
руководством
педагогического
работника с учетом
мнения обучающихся
проведения под
руководством
педагогического
работника
организационных
сборов, мероприятий и



Программа создана в цифровом конструкторе
eais.firpo.ru_[ID 2139_44.02.02]

объединения), анализ
результатов его
деятельности
анализировать
внешние факторы
проведения
мероприятия (время
суток, соответствие
общему плану работы
организации, погодные
условия, условия
безопасности)

возрастной подход в
развитии детского
коллектива технологии
проведения
организационных
сборов, мероприятий и
игр, направленных на
формирование и
развитие детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения), анализ
результатов его
деятельности
основные направления
деятельности детских
и молодежных
общественных
организаций и
объединений,
осуществляющих
деятельность в сфере
воспитания детей и
молодежи

игр, направленных на
формирование и
развитие детского
коллектива (группы,
подразделения,
объединения), анализ
результатов его
деятельности
информирования
обучающихся - членов
детского коллектива
(группы,
подразделения,
объединения) о
возможностях участия
в конкурсах и
проектах,
направленных на
развитие личностных
качеств отдельных
участников и всего
детского коллектива в
целом

2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Трудоемкость освоения модуля
Наименование

составных частей
модуля

Объем в часах
В т.ч. в форме
практической
подготовки

Учебные занятия 72 56
Самостоятельная
работа 6 0

Практика, в т.ч.: 144 144
учебная 36 36
производственная 108 108
Промежуточная
аттестация 6 0

Всего 228 200
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2.2. Структура профессионального модуля
Код ОК,
ПК

Наименовани
я разделов
профессионал
ьного модуля

Всего,
час.

В
т.
ч.
в

фо
рм

е
пр
ак
ти
че
ск

О
бу
че
ни
е

по
М
Д
К
,в

т.
ч.
:

У
че
бн
ы
е

за
ня
ти
я

К
ур
со
ва
я

ра
бо
та

(п
ро
ек
т)

С
ам
ос
то
ят
е

ль
на
я

ра
бо
та

У
че
бн
ая

пр
ак
ти
ка

П
ро
из
во
дс
т

ве
нн
ая

пр
ак
ти
ка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

МДК 05.01
Теоретически
е и
методические
основы
деятельности
вожатого

78 56 78 72 6

Учебная
практика

36 36 36

Производстве
нная практика

108 108 108

Промежуточн
ая аттестация

6

Всего 228 200 72 0 6 36 108



2.3. Содержание профессионального модуля

Наименование
разделов и тем Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия

Объем, ак. ч. / в
том числе

в форме
практической
подготовки,
ак. ч.

Коды компетенций,
формированию

которых
способствует
элемент

программы
МДК 05.01 Теоретические и методические основы деятельности вожатого 78/56
Раздел 1.Нормативно-правовые основы работы вожатого в детском лагере 10/8
Тема 1.1.
Теоретические основы
организации летнего
отдыха школьников

Содержание 2/1 ОК 01-03, ОК 05
ПК 5.1Понятие «детский лагерь». Различные подходы к классификации детских

лагерей
1

Детский оздоровительный лагерь: цель и задачи деятельности, функции
В том числе практических занятий 1
ПЗ 1. Структура организаций, занимающихся летним оздоровлением детей 1

Тема 1.2. Нормативные
и правовые основы
летнего отдыха
школьников

Содержание 4/3 ОК 01-03, ОК 05
ПК 5.1

Права детей на отдых и развитие, полномочия по их реализации 2
Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи
Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в организации
деятельности детского коллектива (вожатый)»
В том числе практических занятий 2
Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации
отдыха
и оздоровления детей

2

Тема 1.3. Трудовые
отношения в детском
оздоровительном лагере

Содержание 4/4 ОК 01-03, ОК 05
ПК 5.1Правила внутреннего трудового распорядка организации. Должностная

инструкция вожатого
2

Профессиональные свободы педагога, вожатого
Материальная, дисциплинарная, уголовная ответственность
Этические обязательства педагога перед ребенком



В том числе практических занятий 2

ПЗ Анализ структуры и содержания локальных актов организации отдыха
детей и
их оздоровления

2

Раздел 2. Психолого-педагогические основы работы вожатого в детском лагере 14/11 ОК 01-09
ПК 5.1-5.2Тема 2.1. Особенности

формирования
временного детского
коллектива

Содержание 7/6
Временный коллектив как воспитательный коллектив. Особенности
временного
коллектива. Этапы развития детского коллектива

3

Особенности организации самоуправления в детском оздоровительном
лагере. Роль вожатого в развитии детского самоуправления
Технология работы вожатого с детским объединением по созданию команды
В том числе практических занятий 4

Составление копилки игр 1
Составление модели самоуправления в отряде на основе разработанных
поручений

1

Подборка диагностических методик (для разного возраста) 2
Тема 2.2. Возрастные
особенности детей и
подростков

Содержание 3/3 ОК 01-06
ПК 5.1-5.2

Особенности работы вожатого с детьми младшего школьного возраста 2

Особенности работы вожатого с детьми 11-14 лет
Особенности работы вожатого с детьми 15-16 лет
В том числе практических занятий 1
Составление таблицы «Особенности детей различной возрастной категории и
специфика работы с ними»

1

Тема 2.3. Основы
конфликтологии
для вожатых

Содержание 4/2 ОК 01-06, ОК 09
ПК 5.1-5.2Особенности конфликтных ситуаций, характерных для малых групп,

объединенных короткими временными рамками
2

Типы личности детей и подростков, склонных к конфликтному поведению



В том числе практических занятий 2
Приемы и упражнения для работы с детьми в общих распространенных
конфликтных ситуациях

1

Этика взаимоотношений с детьми, их родителя и коллегами 1
Раздел 3. Методические основы работы вожатого в детском лагере 48/37
Тема 3.1. Логика
смены в детском
оздоровительном лагере

Содержание 14/11 ОК 01-09
ПК 5.1-5.2Структура смены. Принципы и методика планирования работы с

отрядом.
Методика составления план-сетки лагерной смены

2

Подготовительный и организационно-инструктивный периоды 2

Организационно-адаптационный период смены в лагере (сущность,
позиция вожатого; трудности адаптации, причины адаптационных
затруднений;
адаптационный опыт ребенка; кульминация организационного периода)

2

Основной период смены (сущность, позиция вожатого; подэтапы
основного
периода смены; логика развития дня; методы работы в основной период
смены)

2

Реадаптационно-заключительный период смены в лагере (сущность,
приметы; задачи заключительного периода, методы работы, дела
заключительного периода;
организационные моменты)

2

В том числе практических занятий 4
ПЗ Разработка план-сетки лагерной смены 2
ПЗ Разработка плана работы вожатого на каждый период смены 2

Тема 3.2. Режим дня и
его организация в
детском
оздоровительном лагере

Содержание 5/5 ОК 01-09
ПК 5.1-5.2Организация режимных моментов (подъем, зарядка, операция «Уют»,

посещение столовой, отрядное время и отрядное дело, дневной отдых, отбой)
1

В том числе практических занятий 4
ПЗ Приемы организация режимных моментов 2
ПЗ Организация свободного времени (составление копилки полезной
информации)

2



Тема 3.3. Методика и
технология работы
вожатого

Содержание 25/19 ОК 01-09
ПК 5.1-5.2Методики и технологии развивающей досуговой деятельности (Технология

КТД.
Технология командоообразования. Event-технология (событийная
педагогика).

3

Технология и методики организационного периода смены (прием и
регистрация детей; операция «Уют»; первый организационный сбор отряда;
экскурсия по лагерю; огонек знакомств; методика оформления отрядного
уголка; имидж отряда;
методика проведения праздника открытия смены; алгоритм проведения
торжественной линейки, методика проведения анализа дня)

4

Технология и методики основного периода смены (методика организации
игровой деятельности; методика организации конкурсных, творческих и
тематических игровых программ и шоу-программ; методика организации
тематического дня; тематический огонек, конфликтный огонек; методика
организации и проведения
спортивных мероприятий)

5

Технология и методики заключительного периода смены (сопровождение
выхода из временного детского коллектива; прощальный огонек)

3

В том числе практических занятий 10

ПЗ Разработка интерактивной экскурсии 2
ПЗ Разработка макета отрядного уголка (организационный, основной,
заключительный периоды)

2

ПЗ Разработка сценария линейки (на каждый период смены) 2

ПЗ Разработка и проведение вечернего огонька (разные периоды смены) 4
Самостоятельная работа
Технология совместной творчески ориентированной деятельности.
Технология коучинга. Технология «эдьютеймент». Рекреативные технологии

6

Тема 3.4 Основы Содержание 4/2 ОК 01-09



обеспечения
безопасного
пребывания ребенка в
лагере

ПК 5.1-5.2Общие меры безопасности. Меры пожарной безопасности. Правила и
профилактика травматизма при проведении спортивных мероприятий.
Требования к соблюдению санитарных норм. Алгоритмы поведения
вожатого в экстремальных ситуациях. Первая доврачебная помощь

3

В том числе практических занятий
ПЗ Составление копилки безопасности «Действия вожатого в экстремальной
ситуации»

1

Учебная практика
Виды работ:
Изучение плана-сетки работы лагеря на смену
Составление методической копилки с различными видами игр в ДОЛ. Разработка картотеки игр с
детьми разного возраста
Танцевальный практикум

36 ОК 01-09
ПК 5.1-5.2

Вожатская фонотека. Песенный практикум
Разработка сценарного плана тематического дня
Разработка сценария открытия и закрытия смены
Разработка внешних атрибутов, символики отряда
Составление спортивного отрядного мероприятия
Разработка сценарных примеров КТД на каждый период смены
Производственная практика 108 ОК 01-09
Виды работ: ПК 5.1-5.2
Организация и проведение экскурсии по лагерю, проведение с детьми инструктажа по ТБ
Разработка плана работы отряда на смену
Разработка плана работы отряда на день
Организация режима дня в отряде
Организация работы органов самоуправления в отряде в соответствии с игровым сюжетом, моделью
детского
самоуправления
Создание предметно-развивающей среды: оформление отрядного уголка, отрядного места,
информационных
стендов
Проведение диагностической деятельности вожатого в разные периоды смены (организационный,
основной,
заключительный)
Разработка, проведение и самоанализ отрядного мероприятия



Разработка, проведение и самоанализ КТД
Разработка, проведение и самоанализ отрядных огоньков
Подготовка, проведение и анализ тематического дня
Организация досуга, вовлечение детей в различные виды деятельности и детские творческие
объединения
Наблюдение и анализ отрядного мероприятия
Наблюдение и анализ КТД
Наблюдение и анализ отрядных огоньков в отряде
Анализ участия отряда в спортивно-массовых мероприятиях
Составление отчета по практике. Оформление дневника практики и портфолио. Подготовка
презентации и
выступления
Промежуточная аттестация МДК 05.01 в форме комплексного дифференцированного зачета
Промежуточная аттестация экзамен по ПМ 6
Всего 228/200



3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет(ы) Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей,

оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.
Лаборатория(и) , оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.
Мастерская(ие) и зоны по видам работ , оснащенная(ые) в соответствии с

приложением 3 ОПОП-П.
Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная(ые) в

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Вайндорф-Сысоева М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков :
учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/513038

2. Гусев Д.А. Организация досуговых мероприятий. Педагогическая практика в
загородных оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей: учебное
пособие для СПО / Д.А. Гусев, В.Н. Белов. – Санкт-Петербург: Лань, 2023. – 92 с.

3. Дрозд К. В. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере :
учебное пособие для среднего профессионального образования / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина.
— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 423 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12501-6. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496059

4. Кулаченко М.П. Основы вожатской деятельности : учебник для вузов / М. П.
Кулаченко. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 490 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-15774-1. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509663

5. Педагогика детского оздоровительного лагеря : учебник / Н.Н. Илюшина, Н.П.
Павлова, Т.Н. Щербакова [и др.] ; под ред. М.М. Борисовой. — Москва : ИНФРА-М, 2023. —
216 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/25002. - ISBN 978-5-16-
012565-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2001631



4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

Код ПК, ОК
Критерии оценки

результата (показатели
освоенности компетенций)

Формы контроля и методы
оценки

ОК 01ОК 02ОК 03ОК 04ОК
05ОК 06ОК 07ОК 08ОК 09

Демонстрирует точность
выбора учебно-методического
комплекта и материалов для
организации и проведения
внеурочных занятий с учетом
вида образовательного
учреждения, особенностей
класса/группы и отдельных
обучающихсяСоответствие
найденной информации
заданной теме (задаче).
Владеет разными способами
представления информации
Показывает результативность
и оперативность поиска
информации, необходимой
для постановки и решения
профессиональных задач,
профессионального и
личностного развития;
Производит объективный
анализ найденной
информации; Использует
широкий спектр современных
источников информации, в
том числе Интернета при
решении профессиональных
задач, профессионального и
личностного
развитияОсуществляет
профессиональную
деятельности в условиях
обновления ее целей и
содержания; Умеет
разрабатывать программу
профессионального
саморазвитияДемонстрирует
результаты деятельности в
условиях коллективной и
командной работы в
соответствии с заданной

Самооценка, педагогическая
рефлексия сформированности
ОК; Экспертная оценка на
практике;Устные
выступления с презентацией
Реферирование
профессионального текста
Защита проектов
Реферирование научного
текстаЗащита траектории
профессионального роста
Представление наиболее
эффективных практик
организации деятельности
обучающихся начальных
классовДеловая
играЭкспертное наблюдение
за обучающимся в ходе
выполнения практических
(проектных,
исследовательских) парных
(групповых)
заданий;Самоанализ и
самооценка деятельности в
паре, группе, команде Оценка
практических (проектных,
исследовательских) парных
(групповых)
заданийЭкспертное
наблюдение за выполнением
работ Портфолио.Реферат.
Эссе. Отчет по научно-
исследовательской работе
студентов.Кейс-метод.
Проектные задания. Реферат.
ПрезентацияОценка
практических (проектных,
исследовательских) парных
(групповых) заданийЭкзамен
по ПМ.



задачей; Объективно
оценивает собственный вклад
в достижение командного
результата; Применяет
успешно коммуникационные
способности на практике;
Соблюдает принципы
профессиональной этики;
Владеет способами
бесконфликтного общения и
саморегуляции в
коллективеИспользует
вербальные и невербальные
способы коммуникации на
государственном языке с
учетом особенностей и
различий социального и
культурного контекста;
Соблюдает нормы
самостоятельности выбора
стиля монологического
высказывания в зависимости
от его цели и целевой
аудитории и с учетом
особенностей и различий
социального и культурного
контекста;Проявляет
гражданско-патриотические
чувства и позицию в ходе
профессиональной
деятельности; Осознает
полноту и осознанность
социальной значимости
педагогической профессии;
Демонстрирует
сформированность и
осознанность системы
материально-духовных
ценностей; Демонстрирует
точность соблюдения норм
поведения, принятых в
обществе.Сохраняет
окружающую среду и
соблюдает нормы
экологической безопасности;
Определяет направления



ресурсосбережения в рамках
профессиональной
деятельности; Соблюдает
правила экологической
безопасности при ведении
профессиональной
деятельности; Определяет
пути обеспечения
ресурсосбережения; Выбирает
действия и формы поведения
в чрезвычайных ситуациях;
Соблюдает требования
безопасности
жизнедеятельности, охраны
труда при организации
образовательного
процесса.Демонстрирует
точность и
аргументированность подбора
средств физкультурно-
оздоровительной
деятельности; Демонстрирует
полноту реализации
физкультурно-
оздоровительной
деятельности для укрепления
здоровья и физической
подготовленности;
Показывает рациональность
отбораи применения приемов
двигательных функций в
профессиональной
деятельности; Демонстрирует
полноту и глубину владения
средствами профилактики
перенапряжения,
характерными для
педагогической
профессииВладеет
государственным и
иностранным языками для
пользования
профессиональной
документацией

ПК.5.1ПК.5.2 Сопровождает деятельность
временного детского



коллектива (группы,
подразделения, объединения)
в организациях отдыха детей
и их оздоровления под
руководством
педагогического
работникаОказывает
организационную поддержку
обучающимся
образовательной организации
в создании, развитии и
деятельности детского
коллектива (группы,
подразделения, объединения)
под руководством
педагогического работника


	Рабочая программа профессионального модуля
	«ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким пр
	1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИ
	1.1 Цель и место профессионального модуля в структ
	1.2 Планируемые результаты освоения профессиональн

	2. Структура и содержание профессионального модуля
	2.1. Трудоемкость освоения модуля 
	2.2. Структура профессионального модуля 
	2.3. Содержание профессионального модуля

	3. Условия реализации профессионального модуля
	3.1. Материально-техническое обеспечение
	3.2. Учебно-методическое обеспечение

	4. Контроль и оценка результатов освоения професси

