
	


ДОГОВОР № 
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования

	 г. Пенза
	   
	"30"  сентября   2024 г.

	(место заключения договора о целевом обучении)
	 
	(дата заключения договора о целевом обучении)
 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №30 г. Пензы (сокращенное – МБОУ СОШ №30                            г. Пензы), именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице директора Долова Андрея Алексеевича, действующего на основании Устава МБОУ СОШ №30 г. Пензы, с одной стороны, и Белотелова Ольга Дмитриевна, именуемая в дальнейшем гражданином, с другой стороны, Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Пензенской области «Пензенский социально-педагогический колледж» (сокращенное – ГАПОУ ПО «ПСПК», именуемое в дальнейшем образовательной организацией, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №30 г. Пензы (сокращенное – МБОУ СОШ №30                            г. Пензы), именуемое в дальнейшем работодателем, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное    в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения
1. Специальность, направление подготовки, научная специальность, по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: 44.02.02 Преподавание в начальных классах. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Пензенской области «Пензенский социально-педагогический колледж» (ГАПОУ ПО «ПСПК»). Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика): непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика): очная.
3. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, научной специальности (указывается по решению заказчика): преподавание в начальных классах.
4. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): да.

III. [bookmark: _bookmark0]Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,          срок осуществления трудовой деятельности
1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность  в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы:
а) в организации, которая является заказчиком по настоящему  договору;
б) в организации, которая является работодателем по настоящему       договору;
Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:
а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: Пензенская область, г. Пенза, ул. Мира, 62;
2. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 85.14.
Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля  2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - Положение): В случае если гражданин желает быть переведенным на обучение с характеристиками обучения, не соответствующими договору о целевом обучении, внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучается в соответствии с договором о целевом обучении, или из указанной организации в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, он согласовывает вопрос о переводе с заказчиком и после внесения в договор о целевом обучении изменений, предусматривающих указание соответствующих характеристик обучения, подает заявление о переводе.
3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказчика): в соответствии со штатным расписанием и фактической учебной нагрузкой.
4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, при наличии документа о профессиональном образовании и вакансии.
5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года. Установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора.
6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности
1. В период обучения по основной образовательной программе  гражданину предоставляются следующие меры поддержки: бесплатное использование интернет - ресурсов и учебно-методической базы МБОУ СОШ № 30 г. Пензы, предоставление места прохождения практики, закрепление за гражданином педагога-наставника, участие в общешкольных мероприятиях.
2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.

V. Прохождение гражданином практической подготовки 
1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и заполняется нужное):
практику: преддипломную, производственную. 
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности)
2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровождение наставником).

VI. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:
а) организовать  предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;
б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

VII. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего                                             договора;
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика     об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.

VIII. Права и обязанности работодателя 
1. Работодатель обязан:
а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика прохождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя);
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
2. Работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы (указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

IX. Права и обязанности образовательной организации
1. Образовательная организация обязана:
а) организовать проведение практической подготовки (производственной и преддипломной практики) гражданина  в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);
б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае установления требований к успеваемости гражданина);
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);
б) обращаться к Заказчику с требованием создания гражданину условий для прохождения практической подготовки  в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической подготовки);
 3. Образовательная организация учитывает согласование темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной квалификационной работы).

X. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
3. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

XI. Досрочное расторжение настоящего договора
1. Настоящий договор может быть, расторгнут досрочно по соглашению сторон.
2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
XII. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в  трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с «30»  сентября  2024 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
XIII. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик
	Гражданин

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №30 г. Пензы
	  

	(полное наименование)
	(фамилия, имя, отчество (при наличии))

	440046, Пензенская область г. Пенза, ул. Мира, д.62
	 

	(местонахождение)
	(дата рождения)

	Отделение Пенза г. Пенза
ИНН 5837004730
КПП 583701001
л/с 209742D3343
БИК 015655003
КБК 97407020000000000130
р/с 03234643567010005500
ОГРН 1025801439311
к/с 40102810045370000047
	

	
	(паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан)

	тел.(8412)99-05-60,  99-05-61
E-mail school30@guoedu.ru 
	

	(иные реквизиты)
	(место регистрации)

	
	

	
	(банковские реквизиты (при наличии))

	
	Долов А. А. 
	
	[bookmark: _GoBack] 

	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	М.П.
	

	«____» ________ 2024  г.
	«____» ________ 2024  г.

	
Работодатель
	
Образовательная организация

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №30 г. Пензы
	Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Пензенской области «Пензенский социально-педагогический колледж» (ГАПОУ ПО ПСПК)

	(полное наименование)
	

	440046, Пензенская область г. Пенза, ул. Мира, д.62
	440052, г. Пенза, ул. Гоголя, д.3

	(местонахождение)
	

	Отделение Пенза г. Пенза
ИНН 5837004730
КПП 583701001
л/с 209742D3343
БИК 015655003
КБК 97407020000000000130
р/с 03234643567010005500
ОГРН 1025801439311
к/с 40102810045370000047
	ОКПО 04858808 
ОГРН 1165835068013 
ИНН 5836679190 
КПП 583601001 БИК 015655003 
Отделение Пенза Банка России//УФК по Пензенской области г. Пенза 
КС 03224643560000005500 Е
диный казначейский счет 40102810045370000047 О
КТМО 567010001 
Отр. код 87404020089900000131 
Код субсидии 040289900002

	
	Тел/факс (8412)52-14-65 Е–mail: pedk@bk.ru

	тел.(8412)99-05-60,  99-05-61
E-mail school30@guoedu.ru 
	

	
	А. А. Долов
	
	Л.Н. Петрова 

	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Подпись
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	М.П.
	М.П.

	
«____» ________ 2024  г.
	
«____» ________ 2024  г.
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