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Выберите один вариант ответа
1. Что составляет предмет образовательного права?
а) правовое регулирование отношении, которые складываются между образовательным учреждением и обучающимся
б) правовое регулирование педагогических отношений
в) правовое регулирование отношений, возникающих в процессе воспитания личности
г) правовое регулирование комплекса отношений, возникающих в рамках целенаправленного процесса воспитания и обучения
2. Какой из ниже перечисленных принципов не является принципом государственной политики в области образования:
а) приоритет гуманитарного знания в целях воспитания гражданской позиции и патриотизма.
б) свобода и плюрализм в образовании
в) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
г) демократический, государственно-общественный характер управления образованием.
3. Под образованием в настоящем Законе понимается:
а) Деятельный процесс передачи знаний, умений, навыков от учителя к учащемуся;
б) Целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов);
в) Целенаправленный процесс передачи знаний, умений, навыков, системы представлений об окружающем мире, мировоззрения, ценностей от учителя к учащемуся;
г) Гуманистический подход учителя к учащимся в процессе воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином (обучающимся) установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов)
4. Какой нормативный документ является основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников и определяет обязательный минимум содержания образования:
а) образовательная программа
б) государственный образовательный стандарт
в) Федеральная целевая программа развития образования 
5. Организация образовательного процесса определяется:
а) учебным планом
б) расписанием занятий
в) годовым учебным планом
г) всеми перечисленными
6. К профессиональным относятся программы (образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и направленности):
а) среднего профессионального образования;
б) среднего профессионального образования; высшего профессионального образования;
в) среднего профессионального образования; высшего профессионального образования; послевузовского профессионального образования.
7. К общеобразовательным программам не относится:
а) программа дошкольного образования
б) программа начального общего образования
в) программа дополнительного образования
г) программа основного общего образования
8. К формам получения образования не относится:
а) очная форма обучения
б) семейная форма обучения
в) самообразование
г) дистанционная форма обучения
9. Что не входит в систему образования:
а) объединения юридических лиц, осуществляющих деятельность в области образования
б) образовательные программы и государственные образовательные стандарты
в) принципы государственной политики в области образования
г) органы управления образованием
10. К педагогической деятельности в образовательных учреждениях не допускаются:
а) лица пенсионного возраста
б) лица имеющие судимость
в) лица с ограниченными возможностями

11. Федеральное законодательство РФ устанавливает сокращенную продолжительность рабочего времени педагогических работников:
а) не более 42 часов в неделю
б) не более 18 часов в неделю
в) не более 36 часов в неделю
г) не более 32 часов в неделю
12. Граждане Российской Федерации имеют право на получение ___ образования на родном языке
1) основного общего
2)среднего полного общего
3)начального
4)высшего профессионального
13. У образовательного учреждения возникает право на образовательную деятельность с момента…
 1) выдачи лицензии
2) регистрации
3) государственной аккредитации
4) уплаты налогов
14. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно:
         1) за 2 дня;                       3) за 1 месяц;
         2) за 2 недели;                4) за 3 месяца.
15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее:
         1) 28 календарных дней;                3) 42 календарных дня;
         2) 30 рабочих дней;                        4) 48 рабочих дней.        
16. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания:
        1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор;
        2) замечание, выговор, увольнение;
        3) предупреждение, замечание, отстранение от работы;
        4) замечание, предупреждение, штраф, выговор.
17. Прием на работу оформляется:
        1) в устной форме;
        2) в устной или письменной - по соглашению сторон;
        3) в письменной форме;
        4) правильный ответ отсутствует.
18. Трудовой договор заключается:
        1) в письменной форме;
         2) в устной или письменной форме;
         3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме;
         4) как решит профком.
19. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится:
         1) через неделю после увольнения;         3) когда будут деньги в кассе;
        2) в день увольнения;                         4) по усмотрению работодателя.
20. Срок испытания при приеме на работу не может превышать:
        1) 1 недели;                 2) 2-х недель;         3) 2-х месяцев;         4) 3-х месяцев.
21. Трудовое право регулирует следующие вопросы:
         1) брака и семьи;
         2) в области исполнительной власти;
         3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности;
         4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности работника к труду.
22. Заработная плата должна выплачиваться:
         1) один раз в месяц;                                3) не реже чем один раз в неделю;
         2) не реже чем каждые полмесяца;                4) верный ответ отсутствует.
23. Прием работника на работу оформляется:
         1) постановлением;                2) указом;        3) инструкцией;         4) приказом.
24. При увольнении работника работодатель обязан выдать ему трудовую книжку:
         1) в день увольнения;                        3) через месяц после увольнения;
          2) через неделю после увольнения;        4) по усмотрению работодателя.
25. К работе в ночное время не допускаются:
         1) только беременные женщины;            2) только несовершеннолетние;
         3) беременные женщины и несовершеннолетние;              4) верный ответ отсутствует.
26. Общим выходным днем в РФ является:
         1) среда;                 2) суббота;                3) воскресенье;        4) понедельник. 

Задачи (2 часть): 
Задача № 1. Частный детский сад «Солнышко» занимался образовательной деятельностью в течение 8 лет. В 2017 году прокурором г. Саранск было выявлено, что ДОУ уже 15 месяцев не возобновляет действие лицензии на осуществление образовательной деятельности. Какие последствия влечёт за собой отсутствие лицензии для образовательного учреждения? Ответ обоснуйте. 
Задача № 2. В ДОУ № 145 г. Саратова не зачислили дочь работающей одинокой матери – Ивановой В.А. Руководство ДОУ ссылалось на то, что группы в детском саду полностью сформированы. Были ли нарушены права Ивановой В.А.? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.
Задача № 3. Кто несёт ответственность за нарушение прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного учреждения: 1) Работник дошкольного учреждения, нарушивший права воспитанника; 2) органы местного самоуправления; 3) дошкольное образовательное учреждение.
Задача №4.
        В связи с болезнью оператор по обработки документов Смирновой начальник отдела распорядился, чтобы оператор по обработки документов Ремизова приняла участок. Ремизова отказалась, мотивируя тем, что это не входит в ее должностные обязанности.
        Рассмотрите законность требования начальника отдела.
Задача №5.
        Директор завода передал в службу занятости список вакантных рабочих мест. В примечании указал, что требуются работники с высшим образованием, знанием иностранного языка, возрастом до 45 лет.
        Правомерно ли данное требование.
Задача №6.
Пассажир Мухин опоздал на поезд на 30 минут. Обратившись в кассу железнодорожного вокзала, он потребовал возврата стоимости билета в полном размере, пояснив, что опоздал на поезд ввиду задержки движения пригородных поездов и, следовательно, нет его вины, а есть вина железной дороги. Кассир отказал в удовлетворении требования Мухина.
        Подлежит ли требования Мухина удовлетворению? Сошлитесь на действующее законодательство.
        Измениться ли решение, если Мухин потребовал возврата стоимости билета через 2 дня после отхода поезда, представив справку, что эти дни он находился в больнице по поводу сердечного приступа.


